»Ahhoz, hogy hatni tudjunk, késznek kell lenniink, hogy hassanak rank”
(Ismeretlen szerzd)

SZTE Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézet
Holland-Magyar Vezet6képz6 Program

Felhivas Pedagogus — tovabbképzési programokra
Tisztelt Kolléga!

A Kozoktatasi Vezetéképzé és Tovabbképzé Intézet (KOVI) 2011
szeptemberében az alabbi pedagogus szakvizsgara felkészité szakiranyu
tovabbképzéseket ajanlja:

* Holland-magyar intézményvezeto és kdzépvezetd képzés, pedagogus
szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

* Mentorpedagégus (pedagodgus-szakvizsgara felkészitd) szakiranyu
tovabbképzési szak

* Kbézoktatasi vezetd - 3H specializacié pedagégus szakvizsgara
felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak

* Pedagégus szakvizsga teljesitményértékelési és mindségfejlesztési
szalktertileten szakiranyu tovabbképzési szak

* Kistérségi taniligyigazgatas pedagogus szakvizsgara felkészito
szakiranyu tovabbképzési szak

A kovetkezékben révid tajékoztatast nyujtunk Onnek tovabbképzéseinkrol.
Remeéljuk sikertl ezzel érdekldédését felkelteni! Ha a képzés tartalmaval,
szervezésével kapcsolatban tovabbi informaciora van sziiksége, vagy dontése
meghozatalahoz, a megfeleld6 tovabbképzési program kivalasztasahoz
segitséget adhatunk, akkor hivja munkatarsainkat, akik készséggel allnak
rendelkezésére!

Tisztelettel:
Dr. Barath Tibor
Igazgato



Holland-magyar intézményvezeto és kozépvezeté képzés, pedagoégus szakvizsgara
felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

Képzés célja: a képzésben résztvevék felkészitése iskolavezetési, ovodavezetési, egyéb
iskolan, 6vodan beltuli vezetéi feladatok ellatasara, valamint a fenntartéi, oktatasiranyitasi
munka szakszerd ellatasara, tovabba szakmai palyazatok elkészitésére,
intézménymenedzselésre.
Képzési idétartam: négy félév (360 ora), Osszesen két év
Képzést ajanljuk: a kozoktatasi rendszer mai, illetve leendd vezetdinek (iskolaigazgatok,
ovodavezeték, helyettesek, munkako6zdsség-vezeték, palyazni kivané pedagoégusok,
ovodapedagogusok, oOnkormanyzatok oktatasiranyitassal és tervezéssel foglalkozo
munkatarsai). Kiemelten ajanljuk vezet6i teamek képzését (intézményenként 2-3 f6) a
szervezeten beliili stratégiai és operativ célok, a kikeriilhetetleniil zajlo kézoktatasi
innovaciok (kompetencia alapu képzés elterjesztése, szakképzés korszeriisitése)
sikeres megvalodsitasa érdekében.
F6bb tanulmanyi teriiletek:
Oktataspolitika és oktatasiranyitas I-II.
Mindség- és innovacié menedzsment
Szervezet
Stratégiai menedzsment
Human eréforras
Az oktatas hatékonysaga és értékelése
Vezetésfejlesztés (Vezetéselmélet és operativ iskolavezetés, szervezeti kommunikacio)
Gazdalkodas és igazgatas
Stratégiai menedzsment
Oktatas és fejlesztés

Mentorpedagégus (pedagégus-szakvizsgara felkészitd) szakiranyu tovabbképzési
szak

Képzés célja: Olyan pedagégusok képzése, akik szakszerd, hatékony tamogatast tudnak
adni pedagédgustarsaiknak az osztalytermi/szervezeti valtozasok kezeléséhez, a nevelési-
oktatasi intézménybe (mint munkaszervezetbe) valo beilleszkedéshez (palyakezdé vagy masik
intézménybdl jott pedagégus belépése, tartosan (pl. gyes) tavollévé munkatars
visszaintegralasa), segitséget nyuUjtanak a kiégés megel6zéséhez, a személyes fejlédés
tamogatasahoz.

Képzési idétartam: A képzés idotartama kozoktatasi vezetd szakiranya tovabbképzést
végzett jelentkezOk esetében két félév (165 ora), Osszesen egy év, egyébként négy félév, 360
ora.

A képzést ajanljuk: A képzést olyan szakembereknek ajanljuk, akik az alapdiplomajuk
mellé mentoralasi ismereteket szandékoznak felhasznalni. Kiemelten ajanljuk a
felséoktatasi intézmények gyakorlo iskolaiban mentori feladatot ellato
szakvezetéknek, pedagégusoknak, a TAMOP 3.2.2 programba bekapcsolédé
referenciaintézmények pedagégusainak, a TAMOP 3.1.4 programban részt vevé
intézmények pedagogusainak, tovabba az intézményekben pedagogiai szakmai
kozépvezetdi feladatokat ellatéknak (munkakozosség-vezetéknek).

F6bb tanulmanyi teriiletek:

Andragoégiai alapismeretek
Felnéttképzés-metodika
Megfigyelési szempontok és technikak
Folyamatelemzés és (6n)értékelés
Mentori tevékenység megfigyelése, elemzése
Tanacsadasi elméletek és technikak
Moderatori ismeretek és technikak
Az osztalytermi kutatas elmélete és gyakorlata
Mentori tevékenység végzése, elemzése onértékelése




Kozoktatasi vezet6-3H specializacio (hatranyos helyzet(i tanulékat befogado iskolak
vezetdinek)
Képzés célja: A halmozottan hatranyos helyzett (3H) tanulékat nagy szamban neveld
oktaté intézmények vezetdinek speciadlis vezetéképzése, a kulonleges tanuldi Osszetételbdl
kovetkez6 intézményvezetdi feladatok ellatasara torténd felkészités.
Képzési idétartam: A képzés idotartama kozoktatasi vezetd szakiranya tovabbképzést
végzett jelentkezék esetében két félév (165 ora), Osszesen egy év.
A képzést ajanljuk: A képzést olyan szakembereknek ajanljuk, akik az alapdiplomajuk
mellé specialis vezetéi (a célban meghatarozott tertileten) ismereteket kivannak elsajatitani
és vezet6i kompetencidaikat akarjak fejleszteni. Kiemelten ajanljuk azon kézoktatasi
intézmények fels6- és kozépvezetéinek, amelyek nagy hangsiulyt forditanak a
leszakado, hatranyos helyzetii csoportokkal valé sikeres foglalkozasra, és az
intézményiikben az atlagnal magasabb a 3H tanulok aranya.
F6bb tanulmanyi teriiletek:
Az esélynodveld és hatranykompenzald iskolai gyakorlat hazai és nemzetkoézi jellemzéi
Specialis jogi ismeretek
Bevezetés a (ifjusagi) szubkulturak vilagaba
Tréning: elditélet, ,massag” kezelése
Tanulastervezés/szervezés intézmeényi szint(l irdnyitasa
Tanulastervezés, szervezés iskolai gyakorlata
Konfliktuskezelés elmélete, gyakorlata

Pedagégus szakvizsga teljesitményértékelési és minéségfejlesztési szakteriileten

Képzés célja: A képzésben résztvevok felkészitése a mindségligyi szakértéi feladatokkal
Osszefliggd stratégiai tervezési, valamint a helyi és térségi mindéségiranyitasi rendszerek
tervezeési és kivitelezési munkalatainak szakszert ellatasara.
Képzési idétartam: A képzés idotartama kozoktatasi vezetd szakiranya tovabbképzést
végzett jelentkezék esetében két félév (165 ora), 6sszesen egy év.
A képzést ajanljuk: A kozoktatasi rendszer (6vodatol, iskolatél a kollégiumon at a helyi és
térségi  oktatasiranyitasig) mai, illetve leendé mindséglgyi feladatokat ellato
munkatarsainak, minéségtigyi szakértéknek.
Fo6bb tanulmanyi teriiletek:

Mindségfejlesztés a kézoktatasban

Minéségiranyitasi rendszerek és modellek
A minéségfejlesztés emberi tényezéi
Mindségtechnikak I.-II.
Vezetési tanacsadas tréning
Rendszertervezés és mtikodtetés

Kistérségi taniigyigazgatas pedagégus szakvizsgara felkészité tovabbképzés

Képzés célja: A kistérségi tanligyigazgatasi szakértelem kialakitasaval, fejlesztésével
hozzajarulni a kistérségekben foly6 oktatas minéségének fejlesztéséhez. A képzés felkészit a
kistérségi kozoktatasi feladatok ellatasara, kulonods tekintettel a kistérségi igazgatasi,
gazdalkodasi, tervezési feladatok sikeres és hatékony elvégzésére.
Képzési idétartam: A képzés idotartama kozoktatasi vezetd szakiranya tovabbképzést
végzett jelentkezék esetében két félév (165 ora), Osszesen egy év.
A képzést ajanljuk: Kistérségi tarsulasok keretei kozott egyuttmukodod teleptiléseken a
nevelési — oktatasi intézmények fenntartoinal a kozoktatasért felelés szakalkalmazottak,
tarsulasban mtkoédé kozoktatasi intézmények vezetdi, 6vodapedagogusok, tanitok, tanarok,
gyogypedagogusok, kollégiumi neveldk, szocialpedagoégusok szamara.
Fo6bb tanulmanyi teriiletek:
Kistérségi igazgatas és profiltervezés
Onkormanyzati gazdalkodas
Projektmenedzsment, palyazatiras
Egytttmtikédés, kapcsolatépités
Kistérségi gyakorlat (projektmunka)




Képzéseinkrol részletes tajékoztato a http://www.kovi-vezetokepzes.hu
oldalon talalhato!!!

Képzési koltségeink:

Felvételi eljarasi dij/regisztracios dij: 8.000,-Ft

Tandij: 125.000,-Ft / félév

AKCIO!!! Amennyiben négy féléves képzésre jelentkezik, és 2011. mdjus 20-ig
benyijtja jelentkezését, ugy a tandij mértéke az I. és II. félévben 119.000,-Ft/félév.
Amennyiben egy intézménybdl tobben jonnek, 2 fé esetén a masodik f6 10%
kedvezményt kap, 3 f6 esetén a harmadik f6 20% kedvezményt kap!

A képzési koltség félévente az inflacio mértékében valtozhat!

Részletfizetési lehetoség!!!

A részvétel feltételei:
Pedagogus, 6vodapedagogusi diploma, harom éves gyakorlat, szakmai 6néletrajz
Egyéves képzésre: kozoktatasi vezetd szakiranyu végzettség, mentorpedagogus képzésre
pedagogus szakvizsga

Egyes szakiranyok esetében érdeklédjon az Iroda munkatarsaitol

Képzés inditasanak feltétele: megfelel6 1étszam (18-30 f6/csoport)

A foglalkozasok formaja, gyakorisaga, varhaté idébeosztasa: levelezé oktatas, félévente 3-
5 konzultacid, 2-3 napos intenziv képzés (csiitortok — péntek — szombat).

A foglalkozas modszerei: A képzés az elmélyiilt ismeretszerzést 6tvozi a készségek,
képességek fejlesztésével, a személyes beallitodas orientalasaval. Az elméleti
ismeretek feldolgozasa a felnéttoktatais modern modszereinek alkalmazasaval
torténik, amelyek épitenek az egyéni tapasztalatokra, a résztvevok aktivitasara.

Jelentkezési hataridd:

2011. majus 20.
Potjelentkezés: 2011. augusztus 15.

Képzési helyszin: Szeged (megfelel6 létszam esetén kihelyezett helyszinen is
inditunk képzést)

Jelentkezés modja: a honlaprol letdltheté jelentkezési lapon! (www.kovi-
vezetokepzes.hu)

Amennyiben képzésiink felkeltette érdeklédését bévebb informacio kérheté az Iroda
munkatarsaitol email-en (homakovi@kovi.u-szeged.hu), telefonon (62/544-299),
valamint levélben (H-6725 Szeged, Tisza Lajos krt 103.)




